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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Diadema, 19 de Janeiro de 2022

A NS Brazil Tecnologia em Pisos e Revestimentos Ltda. declara seu apoio
continuo ao Pacto Global.
A NS Brazil acredita na diversidade e na pluralidade como ferramentas de
inclusdao social, e considera seu dever construir um futuro melhor para
todos, e renova seu compromisso em respeitar, atingir e difundir os 10
principios do Pacto Global.

Newton Cesar Carvalho Jr.
CEO - NS Brazil
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HISTORICO

A NS Brazil é uma empresa 100% brasileira, atuante no mercado de pisos e
revestimentos de alta performance. N3ao possui monopdlio nem participa de
oligopdlios. Nao conta com financiamentos publicos. Nao tem concessdes ou
incentivos.

Todos os programas e projetos dirigidos a promoc¢ao da diversidade e ampliacao dos
direitos na empresa e na sociedade sao financiados com recursos proprios. Nao usa
isencdes contempladas por legislacao especificas (ex. Lei Rouanet, etc.) para abater
impostos dos investimentos socio-ambientais-culturais, porque acreditamos que
este € um compromisso de todos.

A empresa garante a equidade de cargos e remuneragao com equiparacao salarial
efetiva entre géneros, etnia e geral.
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MISSAO / VISAO / PRINCIPIOS

MISSAO:

Desenvolver, produzir e comercializar produtos diferenciados de pisos e revestimentos,
com alta tecnologia e qualidade assegurada, criando oportunidade de satisfacao e
realizacao para seus clientes, parceiros e colaboradores, garantindo sua perpetuacao
através do retorno justo e adequado de seus investimentos.

VISAO:

Ser a melhor empresa de tecnologia de pisos e revestimentos para industrias, empresas
de servicos e construcao civil, encantando os clientes e participando com
responsabilidade empresarial na sociedade.

PRINCIPIOS:
eQualidade e|novagao
e\alorizacao das Pessoas eHonestidade

eResponsabilidade Social eLucratividade



Departamento:
DIRETORIA

Comunication On Progress
Direitos Humanos

12 Principio: Apoiar e respeitar a protecdo dos direitos humanos proclamados internacionalmente

-

Brazil

Revestimentos Especiais

Compromisso

Agles

Desempenho

Concluido

Em desenvolvimento

Projeto Futuro

Ter um programa de
beneficios que garanta o bem
estar dos funciondrios, além
de incentivar seu
desenvolvimento intelectual

Assiténcia médica e odontoldgica para
todos os funciondrios e seus
dependentes.

Possibilita que os funcionarios cuidem da saude
e tenham qualidade de vida

Bolsa de estudo para formatagdo técnica
e proficiencia em idiomas de
colaboradores

Crescimento profissional e pessoal dos
colaboradores

Interagdo de colaboradores recem
admitidos

Programa de integragdo no momento da
admissdo do novo colaborador

Melhoria nainteragdo das pessoas no
trabalho

Datas festivas e comemoragdo de metas
atingidas. A empresa comemora com seus
funciondrios fazendo confraternizagdes.

Incentivo a cultura e esportes

Programa PROAC/PIE - 3% do nosso ICMS é
destinado a cultura e 3% ao esporte

Programa de Voluntariado

A empresa disponibiliza estrutura, tempo e
profissionais para a organizac¢ado de a¢des
voluntdrias

Beneficio - Vale Refei¢do

Subsidio de 99,5% da refeicdo de todos os
colaboradores

Programa de Remunerac¢do baseado na
meritocracia

Avaliacdo de desempenho com metas
promovendo o desenvolvimento do colaborador

Programa de Desenvolvimento de
Liderancas

Consiste na capacitacdo e desenvolvimento das
competéncias de lideranga

Plano de Sucessao

Buscar identificar colaboradores com potencial
para assumir posi¢des de lideranga
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Concluido

Em desenvolvimento

Projeto Futuro

CIPA - Comissao Interna para
Prevengao de Acidentes.

Monitoramento das condi¢Ges de saude
e seguranca do trabalho

Acompanhamento das condi¢Ges de saude e
seguranca no ambiente de trabalho com o
objetivo de reduzir acidentes e doencgas
ocupacionais

SIPAT

Realizagdo da Primeira Semana Interna de
Prevencgdo de Acidentes do Trabalho

Seguranga do Trabalho

Brigada de Incéndio

Realizagdo do curso para formagao da Brigada de
Incéndio com intuito de preparar pessoas para
atuarem em situagdes emergenciais.

Uso de EPI's e Acidente de Trabalho

Realizagdo de palestras visando a conscientizagao
da utilizagao de EPI's e a Prevencgao de Acidentes
de Trabalho.

Prevencdo contra incéndios

Realizagdo de palestras visando a prevengao
contra incéndios.

Canal Aberto

Espaco aberto entre presidente e
colaboradores

Este canal possibilita aos colaboradores de todos
os niveis, um contato rapido e direto,
favorecendo a identificacdo e a rdpida atuacdo do
CEO em ocorréncias que possam afetar o
equilibrio do Clima Organizacional.

Avaliagao do Clima
Organizacional

Pesquisa de clima organizacional

A avaliacdo devera ser feita pelo departamento
de Recursos Humanos anualmente.

Programa Jovem Aprendiz

Desenvolvimento de jovens dentro da
empresa.

O Programa Jovem Aprendiz da espacgo para que
jovens participem de processos de recrutamento
interno, possibilitando o crescimento
profissional.
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Projeto Futuro

Divulgacdo do Cédigo de Etica

A empresa repudia qualquer tipo de
discriminacdo e valoriza o respeito ao

individuo

A NS Brazil ndo admite discriminagdo relativa a
idade, sexo, cor, raca, credo religioso,
preferéncia sexual, ascendéncia, etc., em seus
processos de recrutamento e selagao,
treinamento, remuneragao, promogao,
transferéncia ou quaisquer outros fatores

Cddigo de Conduta NS Brazil

O manual de integracdo é divulgado aos
colaboradores quando ele ingressa na

empresa.

A partir de 2013, o cédigo de conduta passou a
ser utilizado na Integracdo como parte do
treinamento, sendo que todos os novos
colaboradores passam pela integracdo no seu
primeiro dia de empresa.
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Projeto Futuro

A NS Brazil respeita as
iniciativas de associacao
sindical e reconhece outras
formas de organizagao
voluntaria de seus
colaboradores

100% dos colaboradores da empresa sdo
representados por sindicato

Todos os colaboradores da empresa estao
associados no Sindicato dos Quimicos
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Projeto Futuro

Assegurar os direitos do
colaborador

Jornada de trabalho estabelecida pela

convengao

Cumprimento das regras vigentes na convencao
da classe

A empresa nao admite, em
hipotese alguma a exploragao
de trabalhadores e ndo
mantém relacionamento
comercial ou contrata
servigos de empresas que
adotem qualquer forma de
trabalho for¢ado ou
compulsério

Cadeias de fornecedor

Selecdo adequada de fornecedores, assegurando-
se principalmente que fornecedores nao
utilizem trabalho forgado

Cadastramento de fornecedores

100% da selecdo dos fornecedores foi baseada
em documentos que comprovam a legalidade de
suas praticas

Contrato de Representantes e Revendas

(Parceria Comercial)

Os contratos assinados contém cldusula que
repudia e proibe a utilizacdo de qualquer forma
de trabalho forcado e uso de mao de obra infantil
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Projeto Futuro

Assegurar os direitos das
criangas

Contratacdo de mao de obra

A NS Brazil ndo admite jovens abaixo da idade
legal para o trabalho

Cadeia de fornecedores

Selecdo adequada de fornecedores, assegurando-
se principalmente que fornecedores ndo
utilizem trabalho forgado e/ou infantil

Cadastramento de fornecedores

100% da selegdo dos fornecedores foi baseada
em documentos que comprovam a legalidade de
suas praticas

Contrato de Representantes e Revendas
(Parceria Comercial)

Os contratos assinados contém cldusula que
repudia e proibe a utilizagdo de qualquer forma
de trabalho forcado e uso de mao de obra infantil
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Projeto Futuro

Eliminar a discriminagao

Reconhecimento e valorizagdo da
diversidade no ambiente de trabalho

Principios divulgados a todos os funcionarios e
novas contratagdes

Recrutamento e Selecdo

Empresas de Recrutamento especializadas em
diversidade que estejam alinhadas a politica da
NS Brazil

Politica de remuneracéo

N3do ha tratamento diferenciado em virtude de
raga, sexo, cor, origem, condi¢do social, idade,
doenca e presenca de deficiencia fisica ou
mental.

Plano de carreira

A empresa ndo pratica discriminagdo nas
contratagdes nem promogoes baseadas em
critério que ndo o desempenho profissional
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Projeto Futuro

Tomar ag¢des preventivas em
relagdo aos aspectos e
impactos ambientais

Produzir prioritariamente produtos com
baixo teoar de VOC e que atenda a
norma LEED

Produtos autorizados para construcao civil
sustentavel

Diminui¢do do consumo de solvente no
setup do processo produtivo .

Otimizacdo do processo produtivo

Diminuig¢do do gasto energético no
processo produtivo

Otimizacdo do processo produtivo

Reutilizacdo de dgua de lavagem e/ou
limpeza no processo produtivo

Otimizagdo do processo produtivo

Dimunicdo de setup para o processo de
fabricacdo de argamassas

Otimizagdo do processo produtivo

Certificacdo de movimentagdo de
residuos industriais.

Parceria com fornecedores certificados para a
retirada de solventes e borras (Residuos classe 1)
e lixos provenientes fora do processo produtivo
(Residuos classe 2).
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Projeto Futuro

Tomar agdes preventivas em
relagdo aos aspectos e
impactos ambientais

Descarte adequado de residuos de
interesse ambiental.

Parceria com fornecedores certificados para
descarte de tambores D099 conforme documento
fornecido pela CETESB

Separacdo de residuos para descarte

Separacdo seletiva de residuos, classificando de
acordo com seu sub tipo para o carreto descarte.

Programa para destinacdo de residuos
industriais

Registro no Ibama.

Programa para destinac¢do de residuos
industriais

Obtencdo de Licengas Ambientais.

Programa para destinacdo de residuos
industriais

Envio de solvente sujo para reciclagem em
empresa certificada.

Armazenamento de produtos
inflamaveis

Local destinado para o correto armazenamento
de produtos inflamaveis de acordo com a
legislagao vigente.

Coleta seletiva de lixo comum

Parceria com instituicdo Credenciada para a
devida reciclagem de papel.
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Projeto Futuro

Promover a responsabilidade
ambiental

Concientizagdo de clientes e
colaboradores sobre sustentabilidade

Consientizacdo de clientes e funciondrios,
através de reunides e palestras sobre
sustentabilidade e melhoria de processos

Disposicdo de residuos

Disposicao de residuos realizado por uma
empresa que segue rigorosamente as normas
ambientais vigentes.

Produtos ecologicamente correto

Comercializacao de produtos ecologicamente
corretos para construc¢do sustentavel para
atender a norma LEED

Implantag¢do da Norma GHS

Padronizacdo de FISQP'S, Ficha de Emergéncia,
Rétulos de acordo com a nhormal internacional
GHS.

Membro da ANAPRE (Associagdo
Nacional de Pisos e Revestimentos de
Alto Desempenho)

Patrocinador oficial do 12 Seminario Nacional de
RAD (Revestimento de Alto Desempenho)
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Projeto Futuro

Redugao de consumo relativo
de agua, energia e geracao de
residuos

Concientizacdo de colaboradores sobre
sustentabilidade

Consientizacdo de colaboradores sobre a
necessidade de reducdo de consumo de agua,
energia geragao de residuos

Melhoria continua do desempenho das
magquinas, equipamentos e processo de
produgdo

Otimizagao do processo de producdo e aquisi¢ao
de equipamentos mais eficientes

Sacolas ecologicamente corretas

Distribuicdo de sacolas biodegraddveis em feiras
e eventos

Produtos ecologicamente correto

Comercializacao de produtos ecologicamente
corretos para construgdo sustentavel para
atender a norma LEED

Fabricacdo de produtos inovadores

Comercializacdo de produtos que reduzem o
calor no ambiente, promovendo uma melhor
condicao de trabalho para os colaboradores
(Termosolar).

Desenvolvimento do IQF (indice de
Qualificagdo de Fornecedor) para
fornecedores de matéria prima

Avaliar os fornecedores de matéria prima de
residuos sélidos para que atendam as normas
estabelecidas dentro dos padrdes ambientais

Desenvolvimento do IQF (indice de
Qualificagdo de Fornecedor) para
fornecedores de descarte de residuos

Avaliar os fornecedores de descarte de residuos
solidos para que atendam as normas
estabelecidas dentro dos padrées ambientais
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Projeto Futuro

A NS Brazil ndo admite
nenhuma forma de corrupcao

Proibe expressamente a aceitagdo e
pratica da corrupcao

Os colaboradores da NS Brazil sdo
expressamente orientados a ndo se envolverem
situacOes de suborno, extorsao e corrupcdo. A
empresa incentiva fornecedores e parceiros
comerciais para a adocdo deste principio do
Pacto Global e tornar o meio empresarial em que
se insere mais ético e justo.

Adocdo da politica de portas abertas

A NS Brazil adota a politica de portas abertas,
permitindo que quaisquer situagdes possam ser
discutidas e resolvidas junto a proprietarios,
evitando assim envolvimento com atos de
corrupgao

Processo de desembaraco aduaneiro
efetuado por empresas terceirizadas

Eliminacdo da possibilidade de pagamento de
propina

Zelar pelo cumprimento das legislagdes
trabalhistas vigentes

A NS Brazil atende a todas as legislacGes
trabalhistas brasileiras no que se refere a este
principio e a Convencdo da ONU contra Corrupcao
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Anti Corrupcao
102 Principio: Combater a corrupg¢do em todas as suas formas, inclusive extorsdo e propina

Compromisso Agles Desempenho

Concluido
Em desenvolvimento
Projeto Futuro

O Cddigo ndo admite em nenhuma hipdtese, a
Cédigo de Etica: Proibe expressamente |exploracdo do trabalho infantil, reserva-se ao
ao colaborador que aceite ou estimule [direito de ndo contratar servicos ou ter relaces
qgualquer tipo de favorecimento. comerciais, com organizagdes ou entidades que
adotem esta pratica.

Divulgacdo constante nos veiculos internos de

Divulgacdo do Cédigo de Etica S
comunicagdo da empresa;

Todos os colaboradores sdo contratados em
regime CLT

Todas as operacgdes internas sdo realizadas de
acordo com as normas do Fisco, e é realizada
auditoria nos processos de fornecedores e

Colaboradores em regime CLT

A NS Brazil n3o admite Regulamentagdo das operag¢des do Fisco
nenhuma forma de corrupgdo |duanto a emissdo e recebimento de

Notas Fiscais. . ..
parceiros comerciais.

Todos os registros contdbeis da empresa devem
ser precisos, completos e verdadeiros,
obedecendo as normas legais, fiscais e os
principios da empresa. Todas as operagées serao
devidamente lancadas nos registros oficiais e tais
registros serao colocados integralmente e sem
restrincdo a disposicdo da drea de controle da
empresa e das autoridades fiscais.

Registros Contabeis
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102 Principio: Combater a corrupgao em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina

Compromisso

Agoes

Desempenho

Concluido

Em desenvolvimento

Projeto Futuro

A NS Brazil ndo admite
nenhuma forma de corrupgdo

Presentes e Gratificagdes

E terminantemente proibido aos colaboradores
da NS Brazil solicitar presentes, gratificacdes ou
qgualquer vantagem pessoal de fornecedores,
prestadores de servico e revendedores. Também
ndo deverdo aceitar presentes, a ndo ser
gentilezas de valor simbdlico.

Proibicdo ao oferecimento de
pagamentos e vantagens

E vedado a colaboradores, fornecedores,
prestadores de servicos, revendedores ou a
quaisquer pessoas em nome da NS Brazil fazer,
oferecer ou prometer pagamentos ou vantagens
aterceiros de promulgadas, revogadas ou
violadas.

Propriedade Intelectual e Industrial

A NS Brazil respeita estritamente os direitos de
propriedade industrial e intelectual. Seus
colaboradores devem observar todas as leis e
normas referentes a tais direitos e, abster-se de
qgualquer tipo deportanto, apropriacdo indébita
de pesquisas, estudos, textos, publicagdes,
programas de computador e obras afins. O
mesmo procedimento é exigido de
fornecedores, prestadores de servicos e
revendedores nos negdcios realizados com a
empresa.
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